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Diplome d'établissement Responsabilité Sociétale des
Entreprises et Systeme de Management

< FEcole/Prépa @ Niveau d'étude Durée
ENSMAC visé 1 année
Bac+5

Présentation

La prise en compte des questions sociétales et
environnementales au sein de I'entreprise devient désormais
incontournable pour la construction d'un futur soutenable.
La maitrise des concepts de développement durable au
sein de l'entreprise passe par l'adaptation du systeme de
management intégré, initialement développé dans le cadre
de politiques QHSE, pour piloter la stratégie de responsabilité
sociétale d'entreprise.La formation se positionne dans une
démarche concréte et opérationnelle qui consiste a fournir les
outils nécessaires pour définir et intégrer les politiques RSE
dans le systeme de management intégré.

Une attention particuliere est portée a la connaissance et
I'expérimentation des outils systémiques et de comptabilité
environnementale (bilan carbone et d'analyse de cycle de vie)
pour animer/piloter son systéme de management et mesurer
la

performance environnementale.

Objectifs

Le dipléme d'établissement a pour objectif de donner les clés
pour définir une politique RSE d'entreprise et la faire vivre.
La formation se positionne dans une démarche concréte et
opérationnelle qui consiste a fournir les outils nécessaires
pour définir et intégrer les politiques RSE dans le systeme de
management intégré. Une attention particuliere est portée ala

Langue(s)
d'enseignement
Francais

connaissance et I'expérimentation des outils systémiques et
de comptabilité environnementale (bilan carbone et d'analyse
de cycle de vie) pour animer/piloter son systeme de
management et mesurer la performance environnementale.

Notre avons la volonté d'accompagner chaque apprenant
tout au long de son parcours. Malgré le caractere distanciel
de la formation, vous ne serez pas seul, un enseignant
vous accompagnera sur les sessions de cours synchrones.
Vous aurez également l'opportunité de travailler sur les
problématiques que vous rencontrez au sein de vos
structures.

Savoir-faire et compétences

La maitrise des concepts de développement durable au
sein de l'entreprise passe par l'adaptation du systeme de
management intégré, initialement développé dans le cadre
de politiques QHSE, pour piloter la stratégie de responsabilité
sociétale d'entreprise.

L es + de la formation

+ Formation 100% en distanciel accessible depuis toute la
France et a l'international.

+ Intervenants experts : un équilibre entre enseignants-
chercheurs et professionnels en activité.
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Approche Form'action : chaque module est construit
autour de cas concrets, d'outils transférables et de retours
d'expérience
Une finalité opérationnelle : les participants repartent avec
des livrables directement utilisables dans leur entreprise
(diagnostic, plan d'action, outils de pilotage)

Diplome d'établissement délivré par I'Ensmac, groupe INP

Organisation

Controle des connaissances

rapports écrits

Soutenance orale

Admission

Conditions d'admission

Sélection :

Elle s'effectue en trois temps par le jury de sélection :

I'examen du dossier. Au vu de l'expérience professionnelle
et de la formation d'origine, le jury juge si l'expérience
professionnelle compense l'absence du dipldbme requis
pour candidater en formation continue.

une rencontre avec les candidats préalablement a
l'autorisation d'inscription sera demandée (par entretien
téléphonique ou visioconférence) pour s'assurer que la
formation correspond au profil.

délibération par le jury de sélection

Admission :

['admission est prononcée sur autorisation du directeur de
I'école apres examen du dossier de candidature et validation
par le jury de sélection.

Sous conditions d'ouverture
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Modalités d'inscription

Les candidats doivent fournir un prévisionnel du financement
de la formation.

Date limite de candidature :

+ Dipléme complet: 15 décembre 2025

Public cible

La formation est ouverte a différents publics :

+ les responsables de systeme de management de la qualité,
de la sécurité et/ou de I'environnement souhaitant adapter
leurs compétences pour faire évoluer leur systeme en
intégrant la RSE,

+ les dirigeants ou encadrants souhaitant mettre en ceuvre
une politique RSE au sein de l'entreprise,

+ toute personne souhaitant se former sur la RSE et/ou sur le
systeme de management et/ou sur I'ingénierie systémique
et environnementale.

Droits de scolarité

Particulier DE : 4200 €

Particulier Module: 1200€

Collectivité DE: 5250 €

Collectivité Module: 1500 €

Entreprise DE: 6050 €

Entreprise Module: 2000 €

Pré-requis obligatoires
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* un niveau Licence 3 scientifique minimum
+ des connaissances des bases du logiciel excel

Infos pratiques

Autres contacts

Service Formation continue
05.56.84.61.80
(£ formation.continue@ensmac.fr

Contact pédagogique

Karene Geitzholz
karene.geitzholz@bordeaux-inp.fr
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Programme

Organisation

4 Modules d'enseignements suivis a distance : Le dipldme d'établissement est obtenu uniquement si les 4 modules sont suivis.
Module 1: RSE: fondamentaux, autodiagnostic et plan d'action - Janvier/Février 50h

+ 30 heures de cours en ligne a suivre en autonomie (asynchrone)

+ 20 heures de cours en ligne en présence de l'expert (synchrone)

Ce module vise a sensibiliser aux enjeux stratégiques de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et a accompagner les
participants dans la conception d' une démarche responsable et durable.

Module 2: Analyse de cycle de vie et bilan carbone : Mars/Avril 35h

+ 18,5 heures de cours en ligne a suivre en autonomie (asynchrone)

+ 16,5 heures de cours en ligne en présence de l'expert (synchrone)

Ce module technigue d'ingénierie environnementale a pour objectif de former les apprenants a différentes méthodes de mesure de
I'impact environnemental afin de mettre en ceuvre une démarche globale de réduction des impacts en entreprise. Le choix se porte
sur deux outils actuels de I'analyse d'impact environnemental, le bilan carbone et I'analyse de cycle de vie.

Module 3: Ergonomie et démarche participative : Mai/Juin 35h

+ 22,5 heures de cours en ligne a suivre en autonomie (asynchrone)

+ 12,5 heures cours en ligne en présence de I'expert (synchrone)

Ce module se focalise sur I'animation et le pilotage du systeme de management. Les objectifs concernant plus particulierement la
connaissance et |'utilisation des leviers de contribution a la responsabilisation, a I'implication et a la mobilisation des personnels.

Module 4: Déploiement de la solution RSE dans le systeme de management : Septembre/Octobre 35h

['objectif du module est de concevoir ou faire évoluer son systeme de management afin d'intégrer le plan d'action RSE dans la
stratégie globale de l'entreprise. Le systéme est ainsi utilisé pour faciliter I'articulation entre gouvernance fonctionnelle et
gouvernance hiérarchique. Ce module améne également I'apprenant a la maitrise des principaux outils de I'approche systémique,
a savoir, les outils d'identification et de maitrise des risques, les méthodes pour la gestion de I'amélioration continue et la maitrise
de I'audit comme outil pertinent d'analyse pour I'amélioration des performances.

+ 28,5 heures de cours en ligne a suivre en autonomie (asynchrone)
6,5 heures cours en ligne en présence de I'expert (synchrone)
Stage de 3 a 8 semaines : obligatoire uniquement si vous étes demandeur d'emploi / facultatif si vous étes en poste.

DE - Responsabilité Sociétale des Entreprises et Systeme de Management
Nature [cM /¢l i TD | TI | TP | Coef.

Ergonomie et démarche participative Unité
d'enseignement
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Ergonomie et démarche participative Elément constitutif
RSE : Fondamentaux, autodiagnostique et plan d'action Unité
d'enseignement
Fondamentaux et référentiels Elément constitutif
Déploiement de la solution RSE dans le systéeme de Unité
management d'enseignement
Déploiement de la solution RSE dans le systeme de Elément constitutif ; :
management i i
Outils pour les impacts environnementaux Unité
d'enseignement
Analyse de cycle de vie Elément constitutif
Bilan de gaz a effet de serre Elément constitutif
Stage Unité
d'enseignement
Mémoire Elément constitutif
Soutenance Elément constitutif
Stage non évalué Elément constitutif
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