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Présentation

Code interne : PBOMODD3

Description

MODD (Management et Outils du Développement Durable) est une thématique qui rassemble un ensemble de cours sur le
développement durable, notion qui intervient de fagon prépondérante dans la stratégie de toute entreprise. Ces cours permettent
d'apprendre a gérer certains enjeux associés a la préservation de I'environnement, a la qualité et a la sécurité des biens et des
personnes en s'appuyant sur les notions de systemes de management et de techniques plus particulieres.

MODD3 ne comprend pas de cours magistraux. C'est a I'étudiant/apprenti d'effectuer une analyse et une synthese d'une ou de
plusieurs thématiques traitées durant les enseignements de MODD1 ou MODD?2, et en s'appuyant sur une ou plusieurs de ses
expériences professionnelles pratiques.

L'objectif du module MODD3 est de s'appuyer sur son expérience professionnelle et pratique pour effectuer I'analyse d'une situation
spécifique lige au développement durable (durant un stage en entreprise par exemple) et en faire une synthése en présentant des
constats, en les opposant a de bonnes pratiques soit pour les mettre en valeur, soit pour identifier des manguements éventuellement
préjudiciables et en proposant des axes d'amélioration s'appuyant sur un plan d'actions pragmatique et potentiellement réalisable.

Pré-requis obligatoires

Avoir suivi les cours de MODD de premiére et deuxieme années

Syllabus

MODD3 ne comprend pas de cours.

Le livrable de ce module est un rapport rédigé (4 pages) par I'étudiant/apprenti. Le cahier des charges précis de ce rapport sera
fourni en cours de 3e année. Ce livrable sera évalué par des enseignants et responsables de filiéres.
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Informations complémentaires

Sciences et Techniques de I'lngénieur

Modalités de contro

le des connaissances

Evaluation initiale / Session principale

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficientde  Note Remarques
d'évaluation I'évaluation minutes) d'épreuves I'évaluation éliminatoire de
I'évaluation
Controle Evaluation de 1 1
Continu compétences
Intégral
Seconde chance / Session de rattrapage
Type Nature de Durée (en Nombre Coefficientde  Note Remarques
d'évaluation I'évaluation minutes) d'épreuves I'évaluation éliminatoire de
I'évaluation
Controle Evaluation de 1 1
Continu compétences
Intégral
Contacts
Philippe Loubet Sounet
&% Philippe.Loubet@bordeaux-inp.fr
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