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Présentation

Code interne : COG6-CILCE

Description

Préparer au métier d'ingénieur, notamment en cognitique, en informatique, en facteur humain, en recherche et développement, etc.
afin de favoriser I'insertion professionnelle en entreprise ou en institution, et en valorisant I'image de I'ingénieur ENSC et 'ENSC.
Cette formation débouche sur I'épreuve dite "Grand oral” du semestre 9, elle concerne tous les semestres de S5 a S10.

Heures d'enseignement

CM Cours Magistraux 2,67h

Pré-requis obligatoires

Module CO5INCEOQ "Culture, Expression et Comportement”.

Syllabus

Culture de I'ingénieur de I'ENSC (3h CM Intervenant : B. Claverie)

Réflexion sur I'image de I'ingénieur de I'ENSC et a I'image de I'école

Visionner les conférences de base numérotées de 6 a 11 qui sont disponibles sur le Moodle de 'ENSC. Le contenu des vidéos fera
I'objet d'une discussion au début du semestre 7 dans le cadre du module CO7INCEQ "Culture, Expression et Comportement”.
Remarque : ce module ne fait pas I'objet d'une évaluation, mais il est d'une importance capitale dans la formation d'ingénieur de
I'ENSC.

Informations complémentaires

Culture de I'ingénieur
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ENSC

Modalités de controle des connaissances

Evaluation initiale / Session principale

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficientde  Note Remarques
d'évaluation I'évaluation minutes) d'épreuves I'évaluation éliminatoire de
I'évaluation
Controle Participation Validation (pas
Continu Active de note)
Intégral

Seconde chance / Session de rattrapage

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficientde  Note Remarques
d'évaluation I'évaluation minutes) d'épreuves I'évaluation éliminatoire de
I'évaluation
Projet Rapport Validation (pas
de note)

Infos pratiques

Contacts

Responsable module
Benoit Le Blanc
% Benoit.Leblanc@bordeaux-inp.fr
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